Estatutos - Padres y Maestros Unidos para BMPV

Padres y Maestros Unidos para la Escuela Primario de Bruce Monroe en Park View
(BMPV PTU)

Reglamentos / Estatutos
Adoptados mayo de 2016, modificados mayo 2018

Articulo | — Nombre

El nombre de la organizacion debe ser: Padres y Maestros Unidos para Bruce Monroe
Elementary en Park View (BMPV PTU).

Articulo Il = Propdsito

Esta corporaciéon esta organizada con el propésito de:
Dar a las familias una voz mas fuerte en el sistema escolar y la escuela, y
promover y facilitar la comunicacién en BMPV entre familias, educadores, y la
administracion;
Involucrar a las familias para apoyar el aprendizaje académico y el desarrollo de
sus hijos; promover y celebrar una comunidad escolar fuerte, multicultural, y
global, y apoyar a las familias que necesitan;
Asegurar los recursos, incluyendo el recaude de fondos, para apoyar la educacién
y otras necesidades de la comunidad escolar.
Apoyar a otras escuelas publicas locales a través de la abogacia, la colaboracion o

el apoyo financiero cuando sea posible, al considerar las necesidades de
nuestra escuela primero.

Articulo lll = Miembros

Seccion 1. Todos los padres, tutores y otros adultos en funcién de loco parentis de un
estudiante que actualmente asiste la escuela se consideran miembros. El/la directora(a)
y cualquier educador o miembro del personal empleado en la escuela se considera un
miembro.

Articulo IV — Votacion

Seccidn 1. Los derechos de voto en las elecciones y otros asuntos se limitaran a un voto
por hogar, excepto que en el caso de que un estudiante resida en varios hogares, no se
permitira mas de un voto por estudiante.

Todos los miembros de la Junta Directiva y los Miembros Generales presentes en las
reuniones generales o reuniones especiales tienen derecho a votar sobre los asuntos en
cuestion.
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Articulo V — funcionarios vy elecciones

Seccién 1. Funcionarios. Los funcionarios seran hasta dos personas en los siguientes
puestos: presidente, vicepresidente, secretario y tesorero. El Presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero conforman el comité ejecutivo.

a. Presidente. El/La (Los/las) presidente(s) determinara(n) la agenda y presidira(n)
las reuniones de la organizacion y del comité ejecutivo, Sera(n) el contacto
primario con la directora y la organizacidon en las reuniones fuera de la
organizacion, y coordinara(n) el trabajo de todos los funcionarios y comités, para
que se cumpla el proposito de la organizacion.

b. Vicepresidente. El/La (Los/Las) vicepresidente(s) asistira(n) al presidente y
realizara(n) sus funciones en el caso de que el presidente sea ausente o tiene la
inhabilidad de cumplirlas.

c. Secretario. El/La (Los/Las) secretario(s) mantendra(n) los datos de la
organizacién, tomara(n) y registrar(n) las actas, ayudara(n) para preparar el orden
del dia, se hara(n) cargo de la correspondencia y enviara avisos de las reuniones a
los miembros. El/La (Los/Las) secretario(s) también retendra una copia del libro
de actas, de los reglamentos, las reglas, la lista de miembros y todos los demas
suministros necesarios.

d. Tesoreros. El/La (Los/Las) tesorero(s) tendran funciones separados de uno
mismo. Tesorero(a) A tendra custodia de) todos los fondos de la organizacion, y
pagar los fondos de acuerdo con la aprobacién del comité ejecutivo y de acuerdo
con el presupuesto. El/La Tesorero(a) B debera mantener datos precisos de
ingresos y gastos y presentara un estado financiero en todas las reuniones y en
todos los demas momentos del afio en los que el comité ejecutivo le solicite que
lo haga y presentara un informe completo al final del afio. Si no hay dos
Tesoreros, entonces la responsabilidad de la custodia de los fondos (Tesorero A)
recaera en el/la Secretario(a) y las responsabilidades del Tesorero B le
corresponderan al presidente.

Seccion 2. Representantes de la Comunidad. Los representantes de la comunidad
deberan ser hasta dos de los siguientes puestos: maestro / representante del personal y
representante hispanohablante. El comité ejecutivo y los representantes de la
comunidad conforman la junta directiva.
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a. Maestro / Representante del Personal. El/La (Los/Las) representante(s) de los maestros
facilitara(n) la comunicacion entre la directiva del PTU y los maestros y el personal, y
representara(n) los intereses de los maestros y los miembros del personal.

b. Representante hispanohablante. El/La (Los/Las) representante(s) del idioma espafiol
facilitara(n) la comunicacion entre el comité ejecutivo, promovera(n) el
multiculturalismo, y representara(n) los intereses de la membresia de habla espafiola.

Seccién 3. Nombramientos y elecciones. Se realizaran elecciones en la penultima
reunion del afio escolar en otra fecha o fechas que determinara la directiva. Se haran
nominaciones en una reunion realizada un mes antes de la eleccion. En esa reunion los
presentes también podran nombrar candidatos. La votacion se realizara por voto oral en
la reunidn de eleccion si se presenta una lista y s6lo un candidato es nominado para
cada puesto. Si mas de una persona esta nominado para una o mas posiciones, se
debera realizar una votacion con papeletas electorales.

Seccion 4. Requisitos. Cualquier padre, tutor u otro adulto en loco parentis para un
estudiante en la escuela es elegible para servir como Presidentes, Vicepresidentes, o
Tesorero. Las Secretarias tienen los mismos requisitos que el Presidente,
Vicepresidentes, y Tesorero, y ademas debe de estar capaz de hablar y escribir de
manera entendible en inglés y espafiol. El representante hispanohablante debe de lograr
los mismos requisitos del Presidente, Vicepresidentes, y Tesorero, pero debe de hablar
espafiol como su idioma primario. El Representante de maestro/personal debe de ser
director u otro educador o miembro del personal empleado por la escuela.

Seccion 5. Plazos de mandatos. Los funcionarios se elegiran una vez por afio y no podran
ocupar un cargo por mas de dos (2) mandatos consecutivos en un mismo cargo. El plazo
empezara el 1 de junio siguiendo la eleccion y terminara el Ultimo dia de la escuela del
proximo afio. Las personas elegidas sélo podran ocupar un cargo por vez.

Seccion 6. Vacancias. Si hay una vacancia en la oficina del presidente, o si el(la) presidente
no esta disponible o ha sido removido segun el Articulo V, Seccién 7, el(la) vicepresidente
se desempefara como presidente. En la préxima reunién programada regularmente, se
elegira un nuevo presidente. Si hay una vacancia en cualquier otra oficina, o en uno de
los dos puestos de Representante de la Comunidad, los miembros llenaran la vacancia
mediante una eleccién en una reunién general.

Seccion 7. Destitucion del cargo. Los funcionarios pueden ser destituidos del cargo con
o sin causa por las dos terceras partes del voto de los miembros presentes (si hay
quoérum) en una reunion ordinaria en que se haya dado aviso previo de la votacién de
eliminacién por escrito a todos los miembros al menos una semana antes de la reunion.
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La notificacion puede ser dada por correo postal o correo electronico, o mensajes
escritos enviados a casa con los estudiantes.

Articulo VI — Reuniones

Secciéon 1. Reuniones generales. El tiempo y el lugar de la reunidn regular de la
organizacién se determinaran cada afio. También habra una reunién anual para
informarle los estados financieros, realizar una encuesta y elegir la junta para el proximo
aho. La Junta notificara a los miembros de la reunion anual la hora y el lugar en un
volante enviado a casa con los estudiantes por lo menos una semana antes de la
reunion anual, y por otros medios que la Junta considere apropiados.

Seccién 2. Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias pueden ser
convocadas por el presidente, por dos miembros del comité ejecutivo o por cinco
miembros generales que presenten un pedido por escrito al secretario. La notificacion
de la reunion extraordinaria se debera enviar a los miembros como minimo 24 horas
antes de la reunidn, por medio de volantes, correo electronico, y de llamadas telefénicas
y por anuncio publico en locaciones prominentes.

Secciéon 3. Quérum. El quérum sera 10 miembros de la organizacién, donde al menos 2
deben ser miembros del comité ejecutivo.

Articulo VII = Junta Directiva

Seccion 1. Miembros. La junta directiva debe consistir de los funcionarios del comité
gjecutiva, representantes de la comunidad.

Seccion 2. Funciones. Las funciones de la junta directiva seran realizar actividades entre
reuniones como parte de la preparacion para la reunién general, crear reglas y normas
permanentes, crear comités permanentes y temporales, preparar y presentar un
presupuesto a los miembros, aprobar cosas de rutina y preparar informes para los
miembros y recomendaciones.

Seccion 3. Reuniones. Se celebraran reuniones ordinarias todas las semanas, meses, o en
cualquier otro horario que sera determinada por la Junta directiva.

Seccidon 4. Quérum. La mitad de los miembros actuales de la junta mas uno constituye
quoérum.

Articulo VIII = Comités

Seccion 1. Miembros. Los comités pueden estar formados por miembros y por
miembros de la junta, con al menos un miembro del comité ejecutiva que actia como
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miembros ex oficio del comité.

Secciéon 2. Comités permanentes. Las comisiones permanentes pueden ser organizados
por la Junta, y pueden incluir: Recaudacion de fondos, Comunicaciones, eventos,
nombramiento, abogacia, leyes de la organizacion, y finanzas/presupuesto.

Articulo IX — Finanzas

Seccién 1. Se preparara un presupuesto tentativo, y debera ser aprobado por voto
mayoritario de los miembros presentes en la Ultima reunion general de membresia. El
proceso para desarrollar, aprobar y modificar el presupuesto se describe en el Apéndice
A.

Seccién 2. El tesorero B debera mantener datos precisos de todos los desembolsos y
entradas, asi como informacion sobre la cuenta bancaria.

Seccién 3. La junta debera aprobar todos los gastos de la organizacion por el proceso
del presupuesto describié en el Apéndice A o por voto.

Seccién 5. El tesorero debera presentar un estado de situacion financiera cada afio, que
debera ser examinado por el comité de auditorias o cualquier otro comité u
organizacién fuera ya que la junta ejecutiva podra delegar.

Seccion 6. Si la organizacion se disuelve, todos los fondos restantes se deberan emplear
para pagar las cuentas pendientes y, con la aprobacién de los miembros, se deberan
gastar para beneficio de la escuela.

Seccién 7. El aio fiscal empieza el 1 de julio hasta el 30 de junio, y en el evento que
haya conflicto entre las leyes federales y estatales y estas leyes de la organizacion, los
requisitos de las leyes federales y estatales aplicarian, especialmente por requisitos
como organizacién sin animo de lucro exenta de pagar impuestos.

Articulo X — Autoridad parlamentaria

Las Reglas de Orden de Robert (Robert Rules) deberan regir las reuniones si no estan en
conflicto con los reglamentos de la organizacion. Salvo que la desviacion de las normas
puede ser hecha por el Presidente con el fin de fomentar la participacién plena y abierta
por todos los miembros presentes, incluidos los que no estan familiarizados con las
reglas.

Articulo Xl — Reglas permanentes

Las reglas permanentes deben ser aprobadas por el comité ejecutivo y el/la secretario(a)
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debera mantener datos de las reglas permanentes para que se puedan consultar en el
futuro.

Articulo Xll — Disolucién

La organizacion se podra disolver con notificacién previa (14 dias de calendario) y las
dos terceras partes del voto de los miembros que estén presentes en una reunién
ordinaria y la mayoria de la junta directiva actual

Articulo Xlll = Enmiendas

Estas reglas se podran enmendar en cualquier reunién ordinaria o extraordinaria, con
previa notificacion por escrito en la reunidn anterior y posteriormente enviada por los
cosecretarios a todos los miembros de la organizacidén al menos una semana antes de la
reunion. La notificacion se podra realizar por correo, correo electronico, facsimile o por
mensaje escrita y mandada con estudiantes. Las enmiendas deberan ser aprobadas por
las dos terceras partes del voto de los que estén presentes en la reunion, si hay quérum.

Articulo XIV — Norma sobre los conflictos de interés

Una politica del conflicto de interés podria ser adoptado en otra fecha por una
enmienda a estas leyes.
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Apéndice A

Articulo I: Desarrollo del presupuesto
Una de las obligaciones del comité ejecutivo es desarrollar un presupuesto anual para ser aprobado por
los miembros de la PTU en la ultima reunién general de membresia del afio escolar.

El comité ejecutivo debe comenzar el proceso de presupuestacion durante el periodo de transicion,
después de que se hayan elegido nuevos funcionarios. Los objetivos de la PTU deben establecerse
primero a través de una encuesta de PTU / evaluacidn de necesidades. Para crear una propuesta de
presupuesto, se debe considerar la siguiente informacion:

e Registros financieros del afio anterior

e Resultados de la encuesta de PTU / evaluacién de necesidades

e Entrada de la junta anterior

Deben determinarse los gastos estimados de cada programa, proyecto y actividad, junto con cualquier
ingreso relacionado anticipado. El presupuesto también debe incluir los costos generales o
administrativos, las fuentes de ingresos, los fondos transferidos de afos anteriores y la cantidad de
dinero que se transferird al afio siguiente.

El presupuesto debe ser general y lo suficientemente flexible como para satisfacer las necesidades
cambiantes de la PTU.

Articulo II: Aprobacién del presupuesto
Una vez que el presupuesto propuesto sea aprobado por el comité ejecutivo, debe ser aprobado por el
voto mayoritario de la membresia presente en la Ultima reunidén general de membresia del afio escolar.

El presupuesto aprobado le otorga a la Junta Directiva autorizacion para gastar los fondos de PTU de
acuerdo con ese presupuesto. Ningun funcionario estd autorizado a gastar fondos que no hayan sido
aprobados por membresia. Todos los gastos deben haber sido aprobados a través del proceso de
presupuestacion.

Articulo Ill: Modificacidn del presupuesto

El presupuesto es solo una estimacién; por lo tanto, es probable que los cambios sean necesarios
durante el afio escolar. Los fondos de PTU pertenecen a la membresia. Ningln otro grupo o individuo
(presidente, vicepresidente, tesorero, secretario, comité ejecutivo, director o representantes de la
comunidad) puede tomar decisiones financieras en solitario.

Los cambios o enmiendas al presupuesto durante el aiio escolar se deben hacer por uno de los
siguientes:
e laJunta Directiva tiene la autoridad para reasignar fondos de un propésito a otro sin exceder los
S 200. Cualquier reasignacion de fondos debe comunicarse a los miembros en el informe
financiero mensual.
e Silareasignacidn de fondos excede los $ 200, se realizarad un voto para la aprobacion de la
membresia.
e unvoto de la membresia.
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Cualquier cambio sustancial en el presupuesto debe aprobarse con el voto de las dos terceras partes del
quérum de miembros presentes en una reunién, siempre que se haya notificado con una semana de
anticipacion. Donde "sustancial" se define como el 10% del ingreso presupuestario original aprobado.
e Un voto debe ocurrir antes de desembolsar fondos.
e Elvoto puede tomarse en cualquier reunién general regular de membresia o en una reunién
especial convocada para tal fin.
e El nimero de miembros requiere un quérum como se define en los estatutos.

Articulo IV: Fondos Transferidos o Reservados

Los fondos arrastrados estan destinados a ser utilizados para gastos operativos durante el préximo afio
fiscal y le permiten a PTU continuar con los programas hasta la préxima oportunidad de obtener
ingresos. El comité ejecutivo debe transferir no menos de $ 3,000 para el siguiente afio fiscal.

Fondos designados: Los fondos se pueden apartar para un propésito especifico (es decir, proyectos que
requieren la acumulacidn de fondos durante un periodo de tiempo para pagar el proyecto o para
permitir que la PTU haga una compra costosa). Para establecer un fondo designado, la Junta Directiva
debe definir cdmo se usaran los fondos y cdmo se gastardn los fondos. La solicitud debe ser aprobada
por la membresia general. Cualquier modificacién o eliminacién al fondo designado debe ser votado por
la membresia.

Fondos restringidos: Tenga en cuenta que el IRS tiene reglas estrictas sobre fondos restringidos. Cuando
se ha creado un fondo restringido, se tiene que considerar que las personas que han hecho donaciones
al fondo han hecho una "donacién restringida", es decir, una que solo intentaron utilizar para ese
propésito designado. Cuando se recauda dinero para un propdsito especifico, el dinero recaudado se
debe gastar en ese propdsito. Sila PTU desea utilizar fondos restringidos para un alternativo, los
donantes deben ser notificados y recibir una opcidén para que se les reembolse su donacién.

Articulo V: Solicitudes no presupuestadas

Las solicitudes financieras para elementos no presupuestados deben enviarse al comité ejecutivo. La
Junta Directiva tiene la autoridad para aprobar solicitudes no presupuestadas que no excedan los $ 200.
Si la solicitud no presupuestada excede los $ 200, se tomara una votacion para la aprobacion del
desembolso monetario en una junta general ordinaria. El aviso anticipado de la préxima votacion se
hard a la membresia por lo menos 1 semana antes de la votacién.

Articulo VI: Fondos excedentes

Los fondos excedentes se refieren a los fondos restantes en las cuentas de PTU al final del afio fiscal
después de que se hayan recibido todos los ingresos y se hayan pagado todos los gastos (excluyendo los
fondos designados y / o restringidos). Los fondos excedentes no tienen un propdsito definido y pueden
transferirse al nuevo presupuesto del afio fiscal. El Consejo de Administracién también puede optar por
solicitar comentarios sobre los desembolsos propuestos de los fondos excedentes. Los miembros de PTU
tomardan una votacidn para gastar los fondos excedentes. El aviso anticipado de la préxima votacion se
hara a la membresia por lo menos 1 semana antes de la votacién.
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